Ecobit Kft. Sokszinlségi és Inkluzivitasi Stratégia

A Ecobit Kft. elkotelezett a sokszinlség, az inkluzivitas és az esélyegyenlGség mellett. Megértjik, hogy
a kiilénb6z6 hattérrel és tapasztalatokkal rendelkez6 emberek hozzajarulnak a vallalat sikeréhez és
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egyéniséget, a kreativitdst és a sokféleséget. Jelenleg dolgozunk a kovetkez6kben részletezett
sokszin(iségi és inkluzivitasi stratégia kidolgozasan.

SokszinUség és inkluzivitas a toborzasban

2023 Q4: A munkaer6-toborzasi stratégiank fellilvizsgalata és az esélyegyenlGségre és
sokszinlségre vonatkozd elvek beépitése a folyamatba. Célunk, hogy biztositsuk a palyazatok
széles kor( terjesztését, és hogy a kivalasztdsi folyamat sordn figyelembe vegyiik a
sokszinlséget.

2024 Q1: Olyan kivalasztasi kritériumok bevezetése, amelyek elGsegitik a kiilonb6z6
tdrsadalmi csoportokhoz tartozd személyek bevondsat. Ennek része az interjuztatok képzése a
sokszinlség és inkluzivitas értékelésében és elGsegitésében.

2024 Q2: Partnerkapcsolatok kialakitasa sokszin(iséget elGsegitd szervezetekkel és
kozosségekkel, hogy bévitsiik a toborzasi csatorndinkat és megszdlitsuk a kiilonb6z6
tdrsadalmi csoportokat.

SokszinUség és inkluzivitas a munkahelyen

2023 Q4: A sokszin(ségi és inkluzivitasi képzések és mihelyek bevezetése a munkavallaldk
szamara, hogy noveljik a tudatossagot és elGsegitsiik a kiilonbo6z6 tarsadalmi csoportok
megértését.

2024 Q1: A bels6 kommunikacids csatorndk hasznalata a sokszin(iség és inkluzivitas
el6segitése érdekében, beleértve a sokszinliségi és inkluzivitasi eseményeket és a
munkavallalék torténeteit.

Sokszin(iség és inkluzivitds az el6léptetésekben és a vezetdi fejlédésben

2024 Q3: Az elSléptetési kritériumok feliilvizsgalata és a sokszin(iség és inkluzivitas
el6segitése. Célunk, hogy biztositsuk, hogy minden munkavallalé szdmara egyenlé esélyeket
teremtsiink a fejl6désben és az el6relépésben.

2024 Q4: VezetGi fejlesztési programok kidolgozasa, amelyek célja, hogy tdmogassak a
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokbdl szarmazé munkavallaldkat vezet6i szerepekben. Ez
magaban foglalja a mentoralasi programokat, vezetsi képzéseket és a sokszinliség és
inkluzivitas témaju miihelymunkakat.

Mérés és értékelés

2025 Q1: A sokszintségi és inkluzivitasi indikatorok bevezetése a vallalat teljesitményének
méréséhez. Ez magaban foglalja a sokszinlség és inkluzivitdas mérészamait, mint példaul a
munkavallaldk tarsadalmi hattere, nemek szerinti megoszlasa, életkori megoszIldsa, és a
vezetGi szerepekben 1évé kiilonboz6 tarsadalmi csoportok aranya.



e 2025 Q2 és tovabb: A stratégia éves fellilvizsgalata és frissitése a mérési eredmények alapjan.
Folyamatosan értékeljiik és finomitjuk a stratégiankat, hogy biztositsuk a sokszinliség és az
inkluzivitas el6segitését a vallalat minden szintjén.

A Ecobit Kft. elkotelezett a sokszinliség és az inkluzivitas elGsegitése mellett. A fenti stratégia része a
hosszu tavu elkotelezettségiinknek a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok tdmogatasa irant, és hisziink
abban, hogy ez hozzdajarul a véllalatunk sikeréhez és novekedéséhez.



