
Ecobit Kft. Vállalati Társadalmi Felelősségvállalás (CSR) Politika 
 

1. Bevezetés 
Az Ecobit Kft. elkötelezett amellett, hogy pozitív hatást gyakoroljon a társadalomra és a környezetre. 

Célunk, hogy felelős vállalatként működjünk, amely tiszteletben tartja az embereket, a környezetet, és 

hozzájárul a fenntartható fejlődéshez. 

2. Vállalati értékek és célkitűzések 
Az Ecobit Kft. értékei közé tartozik az etika, a tisztelet, a kiválóság és az innováció. Célunk, hogy a 

fenntarthatóság értékét integráljuk működésünkbe, és hozzájáruljunk a társadalmi és környezeti 

fejlődéshez. 

3. Gazdasági felelősségvállalás 
Elkötelezettek vagyunk a tisztességes üzleti gyakorlatok, a jogszabályok tiszteletben tartása és a 

gazdasági teljesítmény mellett. Ennek érdekében felelősségteljesen irányítjuk a vállalatot, tiszteletben 

tartva ügyfeleink, alkalmazottaink és partnereink érdekeit. 

4. Társadalmi felelősségvállalás 
Az Ecobit Kft. elkötelezett a munkahelyi egyenlőség, a sokszínűség és az inkluzivitás mellett. 

Támogatjuk a munkavállalók szakmai fejlődését, és elkötelezettek vagyunk a munkahelyi biztonság és 

egészség mellett. Továbbá, aktívan támogatjuk a helyi közösségeket és a társadalmi fejlődést. 

5. Környezeti felelősségvállalás 
Az Ecobit Kft. elismeri a környezeti kihívásokat, és elkötelezett a fenntartható működés mellett. 

Célunk, hogy csökkentsük környezeti lábnyomunkat az energiahatékonyság, a hulladékcsökkentés és 

az újrahasznosítás révén. Továbbá, támogatjuk a környezetbarát technológiák és gyakorlatok 

alkalmazását. 

6. Felelősségi területek és feladatok 
A CSR politika végrehajtása az összes alkalmazott felelőssége. A vezetői csapatunk felelős a politika 

végrehajtásának felügyeletéért, a munkatársak pedig a személyes felelősségvállalásért a munkájuk 

során. A CSR csapatunk koordinálja a vállalat széles körű tevékenységeit és kezdeményezéseit. 

7. Mérési és értékelési rendszer 
Mérési és értékelési rendszert hozunk létre a CSR tevékenységeink hatékonyságának nyomon 

követésére. E rendszer segítségével mérjük a gazdasági, társadalmi és környezeti teljesítményünket, 

és rendszeresen értékeljük a haladásunkat. 

8. Kommunikáció és jelentéstétel 
Aktívan kommunikáljuk CSR tevékenységeinket és eredményeinket a belső és külső érdekeltekkel. 

Éves jelentést készítünk a CSR tevékenységeinkről és eredményeinkről, amely elérhető lesz 

weboldalunkon és más kommunikációs csatornáinkon. 

9. Folyamatos felülvizsgálat és fejlesztés 
Elkötelezettek vagyunk a folyamatos tanulás és fejlődés mellett. Rendszeresen felülvizsgáljuk és 

módosítjuk CSR politikánkat, hogy biztosítsuk annak relevanciáját és hatékonyságát. Minden 

munkatársunk hozzájárulását értékeljük a CSR politika fejlesztéséhez. 


